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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Ogre

05.08.2025. Nr. 1-7/4

Kartiba par Ogres novada sporta centra direktora un darbinieku ricibu, ja
tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmdas dalas 2.punktu un
Ministru kabineta 2013.gada 21.maija noteikumiem Nr. 259
2023.gada 22.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.474
“Kartiba, kadd nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,
pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadeés un

fo organizétajos pasakumos”

I Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Ogres novada sporta centra (turpmak — Sporta centrs) direktores un
darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionila vardarbiba pret izglitojamo (turpmak
~ kartiba), mérkis ir noveérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi laba
un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati vardarbibas gadijumi radusies
konflikti starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un Sporta centra darbinieku, ka ari starp
darbiniekiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu
gadijumiem.

3. Kartiba noteiktas konkrétas darbibas, kas izstradatas konflikta un vardarbibas
situdciju risinasanai Sporta centra.

4. Gadijumos, kad konflikta situacijas risinaana Sporta centrs ir veicis visas
darbibas atbilsto3i izstradatajai kartibai, bet situdciju nav iesp&ams atrisinat, Sporta centra
administracija, ievérojot Ogres novada pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas
rekomendacijas, sazinas ar attiecigo institiiciju (skatit Pielikums Nr.1).

5. Pamatojoties uz MK noteikumiem, Sporta centra ir izstradata “Audzeknu siidzibu
iesnieganas un izskatiSanas kartiba”, kas ir Sporta centra izglitojamo drofibas noteikumu
neatnemama sastavdala.

6.  Darba ar izglitojamo problémsitudciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Béru tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis



izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu
kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabaSanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl&3anu saistitie dokumenti glabdjas Sporta centra lietvediba.

7.  Konflikts, §s kartibas izpratné, ir pretéju mérku, viedoklu, intere$u, vélmju un
poziciju sadursme, emocionali specigs, gruti atrisinams problému saasindjums, nopietnas
nesaskanas, strids starp atskirigi domajosiem individiem.

8.  Fiziska vardarbiba, §is karfibas izpratng, ir izglitojama veselibai vai dzivibai
bistams apzinats spéka pielietojums, ka rezultata rodas miesas bojajumi.

9.  Emocionald vardarbiba, §is kartibas izpratng, ir izglitojama garigo vajadzibu
ignorésana, paScienas aizskarSana, draudéSana un psihologiska ietekmésana, publiska necienas
izradiSana, atstasana novarta un ignorésana.

II Sporta centra darbinieku un direktores riciba konfliktu gadijumos starp
izglitojamajiem

10. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laikd saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas §adas darbibas:

10.1. Sporta centra darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju, nekavgjoties zino
Sporta centra direktorei par konstatéto konflikta situaciju;

10.2. konflikta iesaistitie izglitojamie raksta paskaidrojumus par notikuSo un direktore
veic parrunas ar konflikta iesaistitajam pusém, méginot atrisinat radusos konflikta situaciju. Par
konfliktsituaciju, parrunam un pienemtajiem lemumiem tiek informéti izglitojamo vecaki;

10.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad, pamatojoties uz Sporta centra darbinieka
vai izglitojama vecaku rakstisku iesniegumu, Sporta centra direktore aicina konflikta iesaistito
izglitojamo vecakus uz sarunu, kuras laika censas konfliktu atrisinat;

10.4. ja konflikts turpinas vai atkartojas, Sporta centra direktore zino par raduSos
situaciju Ogres novada Izglitibas parvaldei, ar lugumu palidzét risinat raduSos situaciju.

III Sporta centra darbinieku un direktores riciba konfliktu gadijumos starp
izglitojamo un Sporta centra darbinieku

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un Sporta centra darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret Sporta centra darbinieku, tiek veiktas $adas
darbibas:

11.1. Sporta centra darbinieks vérSas pie Sporta centra direktores ar rakstisku
iesniegumu par radusos konfliktsituacju;

11.2. Sporta centra direktore sazinas ar izglitojama vecakiem un organiz€ sarunu
konfliktsituacijas risinasanai, kura piedalas konflikta iesaistitas puses. Sarunas mérkis ir
izligS8ana.

12. Ja noticis konflikts starp izglitojamo Sporta centra darbinieku, kura laika
izglitojamais informé&jis savus vecakus un vecaki Sporta centra darbinieka rictbu novert¢jusi ka
nepedagogisku, tiek veiktas $adas darbibas:

12.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notiku$o Sporta centra direktorei
detalizétai 1zvertésanai;

12.2. Sporta centra direktore pieprasa rakstisku paskaidrojumu Sporta centra
darbiniekam;

12.3. Sporta centra direktores klatbiitné vecaki veic parrunas ar Sporta centra
darbinieku, kur$ ir iesaistits konflikta situacija;

12.4. ja vecaki ar Sporta centra darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

12.4.1. Sporta centra direktore uzdod Sporta centra Etikas komisijai izvertét konfliktu;



12.4.2. Sporta centra Etikas komisija organizé parrunas atseviski ar izglitojama
vecakiem un Sporta centra darbinieku. NepiecieSamibas gadijuma uz nosléguma sarunu pieaicina
personu no izglitibas iestades dibinataja, vietgjas Barintiesas vai Sociala dienesta;

12.4.3. pec konflikta situdcijas izvertéSanas, péc nepiecieSamibas, Sporta centra
direktorei ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no darba
vai uzteikt darbu;

12.4.4. Sporta centra direktore rakstiski atbild iesnieguma iesniedzéjam par darbinieka
darbibas izvert&jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

IV Sporta centra direktores un pedagogu riciba gadijumos, kad izglitojamais
bez attaisnojosa iemesla neapmeklé Sporta centru

13. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekIé Sporta centru:

13.1. treninu grupas sporta pedagogs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu apmeklgjuma
kav&jumu c€loni;

13.2. kad izglitojamais ierodas Sporta centra, treninu grupas sporta pedagogs uzklausa
izglitojama viedokli par izveidojuSos situaciju.

14. Situacijas, par kuram treninu grupas pedagogs nekavéjoties zino Sporta centra
direktorei:

14.1. aizdomas, ka izglitojamais cie$ no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;

14.2. pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies (pieméram, uzvediba kluvusi
izaicinosa, rupja, izglitojamais noslédzies sevi, ir driims);

14.3. pamanijis, ka izglitojamam atkartoti nav sezonai piemérots apgérbs, vai arl
izglitojamais nav &dis.

15. Ja vecaki par problémsituaciju ir informéti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot
oficialu vestuli), bet neattaisnotie kav&jumi turpinas, treninu grupas pedagogs divu nedelu laika
informé Sporta centra direktori.

16. Sporta pedagogs sadarbiba ar Sporta centra direktori un vecdkiem analizé
izglitojama  neattaisnoto  kavéjumu c€lonpus, izmantojot gan izglitojamd rakstveida
paskaidrojumus, gan individualas sarunas.

17. Darba gaita ir jaizverte vairaki iespgjamie problémas cloni, kas var biit saistiti ar:

17.1. problémam Sporta centra;

17.2. 1zglitojama individualo situaciju (veselibas probléemas, macibu un uzvedibas
traucgjumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko
krizi, u.c.);

17.3. problemam gimené.

18. Péc informacijas apkopoSanas Sporta centra direktore, talak lemj par sazinu ar
izglitojama vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestdzu piesaisti situdcijas
noregulésanai.

V Kartiba, kada Sporta centra direktors vai
vina pilnvarota persona pieprasa uzradit un
parbauda audzékna personigas mantas

19. Sporta centra direktors nosaka pilnvarotas personas, ka ar7 nodro§ina Sporta centra
pedagogu, audz&knu un vecaku informé$anu par pilnvarotam personam un veidu, kada tam ir
jazino, ja tiek sanemta informacija vai rodas aizdomas, ka audzgknis ienesis Sporta centra, ta
teritorija, vai Sporta centra organizEtajos vai atbalstitajos pasikumos bistamas vielas vai
priek§metus.



20. Ja Sporta centra darbiniekam vai audzeknim ir informacija vai pamatotas aizdomas,
ka cits audzeknis ienesis Sporta centra, tas teritorija vai Sporta centra organizétajos pasakumos,
vai atbalstijos pasakumos vai atbalstitajos pas@kumos bistamas vielas vai priekSmetus, Sporta
centrs darbinieks vai audzéknis nekavgjoties par to informé Sporta centra direktoru vai vina
pilnvaroto personu.

20.1. Ja nepiecieSams rikoties nekavgjoties, audzeknis par minéto informaciju vai

aizdomam informé jebkuru Sporta centra darbinieku, un attiecigais darbinieks par to

informé direktoru vai vina pilnvaroto personu.

21. Péc informacijas sanemsanas un izvertésanas direktors vai vina pilnvarota persona
pienem l&€mumu ierobezot ta audz&kna parvieto$anos, par kuru sniegta informacija, ka ar1 pieprasit
uzradit un parbaudit vina personigas mantas.

21.1. Minéto 1émumu pazino audzéknim un nepilngadiga audzékna vecakiem, tostarp

izskaidrojot parvietosanas ierobezojuma (noradot atraSands vietu) un personigo mantu

parbaudes butibu, ka ari pieprasa audzéknim uzradit personigas mantas.

22. Direktors vai vina pilnvarota persona, nodro$inot audzgkna privatumu, vél vismaz
viena Sporta centra darbinieku klatbiitng parbauda audz&kna uzraditas personigas mantas.

22.1. Direktors vai vina pilnvarota persona ir tiesiga, bridinot audzg€kni, dokumentéet

audzekna uzradito personigo mantu parbaudi, izmantojot video vai skanas fiksacijas

lerici.

23. Ja audzekna uzradito personu mantu parbaudes laika tiek konstatéts, ka audzeknis
ienesis Sporta centra, ta teritorija vai Sporta centra organizétajos vai atbalstitajos pasakumos
bistamas vielas vai priekSmetus, direktors vai vina pilnavarota persona informe par to pasSvaldibas
policiju vai Valsts policiju un nepilngadiga audzekna vecakus, ka arT, ja nepiecieSams, pasvaldibas
socialo dienestu un dibinataju, nodroSina pie audzékna atrasto bistamo vielu un priek$metu
miznemsanu un uzglabasanu, ka ari audzékna uzraudzibu lidz paSvaldibas policijas vai Valsts
policijas ieraanas bridim.

24. Par audzékna uzradito personigo mantu parbaudes rezultatu direktors vai vina
pilnvarotd persona sastada aktu.

24.1. Vienu akta eksemplaru izsniedz audzeknim vai nepilngadiga audzekna vecakiem,

otru - uzglaba Sporta centra, treSo - o noteikumu 5.punktd min&taja gadijuma nodod

pasvaldibas policijai vai Valsts policijai.

25. Parbaudes akta norada Sporta centra nosaukumu, parbaudes datumu, laiku un telpu
(vietu), to Sporta centra darbinieku vardu un uzvardu, kuri piedalijas parbaudé, audzekna vardu un
uzvardu, parbaudes veikSanas mérki, parbaudes dokument€$anas veidu (ja parbaude dokumentéta,
izmantojot video vai skanas fiksacijas ierici), parbaudes laika konstatetos faktus, turpmako ricibu,
audzékna viedokli un darbinieku parakstus.

25.1. Audzeknis atbilstoSi sp€jam un prasmém, iepaziSanos ar aktu apliecina ar

parakstu, ka arT ir tiesigs akta noradit papildu informaciju.

26. Ja audzeknis nepiekrit savu personigo mantu uzradiSanai un parbaudei, direktors vai vina
pilnvarota persona nekavgjoties informé nepilngadiga vecakus un paSvaldibas policiju vai Valsts
policiju un nodro§ina audzékna uzraudzibu lidz tas ierasanas bridim.

Direktore Dz.Zindiga

L.Ivaskina-Novika, 28382618
Tobiase, 26514721



1 pielikums

Ogres novada sporta centra

2025.gada 05.augusta

iek§€jiem noteikumiem Nr.1-7/4

“Kartiba par Ogres novada sporta centra direktores un darbinieku ricibu,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionila vardarbiba pret izglitojamo™

Ogres novada pasSvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas
informativs materials izglitibas iestadém bérna tiesibu aizsardzibas
nodro§inasana un savstarpéja sadarbiba izglitojamo problému risinasana.

Gadijumos, kad izglitibas iestade ir noverojusi vai konstat&jusi problému, ir veikusi
darbibas atbilstodi izglitibas iestades darbinieku kompetencém (iesaistot ari vecakus), bet
situacija neuzlabojas vai pat pasliktinas, izglitibas iestade inform€ un sadarbojas ar iestadém
atbilstoSi informativaja materiala noraditajai kartibai.

Informacija  iestddém nositama ar elektroniski vai  rakstiski  parakstitu
iesniegumu/vestuli. Atras ricibas gadijuma, savstarp€ja sazina var notikt telefoniski vai
izmantojot elektroniskos sakarus (3aja gadijuma 1-3 darba dienu laik3 iestadei nosiitama ari
oficiala informacija).

» Novérota b&ma personigas un apgérba
higiénas neievérosana — netirs apgérbs,
netiri nagi, neviZigi mati, smakojoss
kermenis  vai  drébes  (vairakkart/
ilglaicTgaka laika perioda);

» Novérota béma nenodro§inaSana ar
individuilajiem macibu piederumiem —
rakstampiederumiem, kladém, somam,
sporta apgérbu, apaviem vai citam
individualam lietam;

» Pastav aizdomas par beéma pilnvertigu SOCIALAIS DIENESTS

uztura nenodroSinasanu - bems biezi ir Upes pr.16, Ogre, Ogres novads, LV-5001

novajéjis, netiek doti lidzekli pusdienu talr.65022922
iegadei;
» Pastav aizdomas par b@rma majvietas

neatbilstibu vina attistibai, vajadzibam,
vide nav bérmam drosa;

> Pastav aizdomas vai konstatéti fakti, ka

vecaki nenodrosina atbilsto$u bérnu apripi
un uzraudzibu (bérns, kur§ jaunaks par 7
gadiem majas tiek atstats bez uzraudzibas
vai uzraudzibu veic b&ms jaunaks par 13
gadiem, vecaki parmeérigi lieto atkaribu
izraiso$as vielas, kas var negativi ietekmét
vecaku bému apriipes un uzraudzibas




spgju, netieck nodroSinata  atbilstosa
mediciniska apripe u.c.);
> Ja ir kadas problémas bema izglitibas

ieguves procesa, vecaki neiesaistds to
risinasand — vecdki neapmeklé vecaku
sapulces, neierodas uz individudlam
sarunam, neatzvana, neatbild uz Iszinam
vai e-pastiem, neizmanto skolas sociala
pedagoga vai skolas psihologa atbalstu;

> Pastav pamatotas bazas par vecaku
veselibas  trauc€jumiem, kas negativi
ietekm&é be€mu apriipi, uzraudzibu un
pilnvertigu attistibu (fizisku, emocionalu,
garigu);

> Konfliktgjosas gimenes loceklu
savstarpgjas attiecibas, kas var negativi
ietekmét /ietekme pilnveértigu béma
attistibu (fizisku, emocionalu, garigu).

» Konstatéts bé&rmam neatbilstoss

(augumam/vecumam/dzimumam vai
sezonai) apg€rbs un apavi (vairakkart/
ilgaka laika posma).

> Noverotas pazimes, kas var liecinat par
vardarbibu pret b&mu — emocionala,
fiziska un seksuala (ja ir pamats uzskatit,
ka béms cie§ no prettiesiskam darbibam
gimené vai ja bérns cie§ no prettiesiskam
darbibam arpus gimenes, bet vecaki
nesniedz bérnam palidzibu un atbalstu) -
ZINOT NEKAVEJOTIES;

> Noverotas pazimes, kas var liecinat par
b&ma suicida dom@m vai ir informacija
par méginajumu to izdarit, tai skaitad
autoagresijas/ paskait€juma pazimes -
ZINOT NEKAVEJOTIES;

» Pastav aizdomas par nolaidibu, par bérna
atstaSanu novarta vai be€rna aprupes
pienakumu nepildisanu (b&rna atstasana
bez minimaliem iztikas lidzekliem,
pajumtes, apripes, aizbildnibas, ka ari
nepietiekams uzturs, apreibinosu vielu
lietosana gimené, savstarpgji vecaku stridi
ar fiziska speka pielietoSanu);

» Ir pamats uzskafit, ka b&mam ir
nepiecieSama arsta specialista konsultacija
vai ir nepiecieSams
pedagogiski-mediciniskas komisijas
sledziens  par  specialas  izglitibas
programmas piesSkirSanu, bet vecdki to
nenodroSina.

BARINTIESA
Upes pr.16, Ogre, Ogres novads, LV-5001
e-pasts: barintiesa@ogresnovads.lv
talr.65023385




Konstatéti izglitojamo  neattaisnotie
kav&jumi, kuru novér§ana vajadziga citu
institiiciju vai specialistu palidziba;
Izglitibas iestadei ir pamatotas aizdomas,
ka parkaptas ta izglitojama tiesibas, kas
bez attaisnojosa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi;

Izglitojamais apdraud savu un citu personu

droSibu un izglitibas iestades veiktie
pasakumi nav sniegu$i vélamo rezultatu,
ka arT vecdki nevélas sadarboties ar
izglitibas iestadi, vaditdjs par situdciju
informe izglitibas parvaldi;

Izglitibas iestades vaditajs par atteikumu
uzpemt nepilngadigu izglitojamo
pasvaldibas izglitibas iestade
pamatizglitibas ieglifanai vai turpinasanai
informe pasvaldibu, kuras administrativaja
teritorija  ir  deklaréta  izglitojama
dzivesvieta.

IZGLITIBAS PARVALDE
Brivibas iela 11, Ogre, Ogres novads,
LV-5001
e-pasts: izglitiba@ogresnovads.lv
Talr.65030340

Konstatéti neattaisnoti macibu stundu

kavejumi (vairak neka 20 macibu stundas)-
klases audzinataja — socialais pedagogs —
socialais dienests — pagvaldibas policija
(elektronisks zinojums);

Konstatéti  tabakas izstradajumi vai

bezdimu smékéSanas ierices, to
smékeSana, izplatisana- - priekSmeta
skolotdjs-socialais pedagogs- pasvaldibas
policija  (pie patrulpostena policijas
darbiniecka — nekavEjoties), ja nav
patrulpostena (elektronisks zinojums);

Sikais huliganisms — notiek macibu

procesa traucéSana gan bemiem, gan
pasniedzgjiem - prick$meta
skolotajs-socialais pedagogs- pasvaldibas
policija (pie patrulpostena policijas
darbinicka — nekavéjoties), ja nav
patrulpostena (elektronisks zinojums);

Fiziska vardarbiba pret b&érnu bez miesas
bojajumiem — griistiSana, sperSana, koSana,
kniebfana -  paSvaldibas  policija
(elektronisks zinojums);

Konstatéti aizliegtie priek$meti (t.sk. asi

priekSmeti, vielas, t.sk. alkohols, energijas
dzerieni)- priekSmeta skolotajs-socialais

PASVALDIBAS POLICIJA
Brivibas iela 6, Ogre, Ogres novads,
LV-5001
e-pasts: ppolicija@ogresnovads.lv
Talr.65047100




pedagogs (pienem paskaidrojumu, iznem
vielas vai priekSmetus, ja skoléns
labpratigi atdod vai uzrada) - pa§valdibas
policija (elektronisks zinojums);

Fiziska vardarbiba pret bé&mu macibu

procesa laika vai starpbridi no bé&ma vai
skolotaja puses- prickSmeta
skolotajs-socialais pedagogs — medmasa —
NMPD - pasvaldibas policija (elektronisks
zinojums). Izn@mums — ja vecaki uzstaj uz
policijas izsaukSanu, tad jasauc policijas
darbinieki (Valsts policija vai pasvaldibas
policija)- ja nav medmasas — informacija
vecakiem - nepiecieSamibas gadijuma
bérna nogadasana pie gimenes arsta vai uz
slimnicas uznemsanas nodalu;

Bémam konstatéti neraksturigi sadzives
situacijam zilumi, skrapgjumi, nobrazumi,
Znaugsanas pazimes uz kakla (kuri nav
iegiiti macibu iestadé) - priekSmeta
skolotajs- socialais pedagogs- medmasa -
pasvaldibas policija (elektronisks
zinojums);

Bérnam konstatétas alkoholisko dz@rienu

lictosanas pazimes — NEKAVEJOTIES
jasauc pasvaldibas policija.

» Konstatéts, ka bérns atrodas skola

apreibinoso vielu ietekmé (alkohols,
narkotikas vai citas apreibino8as vielas) —
priekSmeta skolotajs- socialais
pedagogs-medmasa- NMPD-
administracijas pazinojums vecakiem —
jasauc Valsts policija.

> Bémam nodariti miesas bojajumi skolas

teritorija, koplietoSanas telpas vai klas€ - VALSTS POLICIJA
prickSmeta skolotajs-socialais Brivibas iela 6, Ogre, Ogres novads,
pedagogs-medmasa-NMPD- LV-5001
administracijas pazinojums vecakiem- e-pasts: kanc.ogre@riga.vp.gov.lv
Valsts policija (elektronisks zinojums); Talr. 65002400 vai 110

> Novérotas pazimes, kas var liecinat par

vardarbibu pret b&mu — emocionala,
fiziska - priekSmeta skolotajs-socialais
pedagogs- Valsts policija /Barintiesa
(elektronisks zinojums);

> Notikusi zaddziba no bérniem macibu
iestades teritorija- priekSmeta
skolotajs-socialais pedagogs — jasauc
Valsts policija;




» Notikusi macibu iestades ti§a mantas

bojasana - priekSmeta skolotajs-socialais
pedagogs- Valsts policija (elektronisks
zinojums);

Konstatétas nezinamas izcelsmes

pulverveida  vielas  vai  tabletes-
priek§meta skolotajs-socialais
pedagogs-medmasa- NMPD (saindé$anas
pazimes) - NEKAVEJOTIES jasauc
Valsts policija;

Konstatétas narkotiskas vielas vai ir

pamatotas aizdomas par to esamibu
bérna personigajas mantas - prickimeta
skolotajs- socialais pedagogs-
NEKAVEJOTIES jasauc Valsts policija,
sociala pedagoga uzraudziba ta jasagaida
(mantu  apskati  izglitibas  iestades
darbinieki neveic!).

Macibu iestadé ir sapemta informacija

par iespgjamu seksudlu vardarbibu pret
bému arpus macibu iestades vai macibu
iestade- NEKAVEJOTIES jasauc Valsts
policija. Paskaidrojumu no b&rna nenem
un nekadas cita veida darbibas izglitibas
iestades personas neveic!

Seksuala rakstura zim&jumi, rotalas,

dzimumorganu aizskarSana - Valsts
policija (elektronisks zinojums).







